WILLKOMMEN BEI INCURA

Menschen, die andere pflegen, leisten eine heraus-
fordernde Arbeit. Wir wissen das - und drehen
deshalb an jeder noch so kleinen Stellschraube, um
die Arbeit unserer Pflegekréfte so angenehm wie
madglich zu gestalten:

Die Arbeitspldtze in unseren gehobenen Senioren-
Residenzen sind modern und durchdacht. Die Rdume
sind optimal auf die Pflege ausgerichtet. Clevere
Hilfsmittel, ein guter Personalschlissel und individuelle
Dienstpléne erleichtern den Alltag. Ein wertschdtzendes
Miteinander pradgt unser Unternehmen. Gleichzeitig
bieten wir eine faire Bezahlung, sichere Arbeitsplitze
und férdern Weiterbildungen.

Gerne erzdhlen wir Ihnen persdnlich, was wir noch
alles tun, damit unsere Mitarbeiter gerne zur Arbeit
kommen. Und was wir tun kénnen, damit Sie Teil
unserer Arbeitsgemeinschaft werden.

Bewerbung leicht gemacht!

www.incura.de/jobs

Auf unserem Karriere-Portal:

GESTALTEN SIE [HRE ZUKUNFT MIT UNS.
INCURA STANDORTE

« Kurpark-Residenz Bad Salzschlirf GmbH
Im Kurpark 2 - 36364 Bad Salzschlirf IN CURA

Telefon 06648/91T1-0 SENIOREN - RESIDENZEN
Senioren-Residenz Bensheim GmbH Villa Medici

NibelungenstraBe 101 - 64625 Bensheim WOHNEN - LEBEN - SICHERHEIT
Telefon 06251/7046-0

Senioren-Residenz Dettenheim GmbH
HumboldtstraBe 1- 76706 Dettenheim
Telefon 07247/80096-0

Senioren-Residenz Dudenhofen GmbH
Sankt Sebastian

Speyerer StralBe 4 - 67373 Dudenhofen
Telefon 06232/9008-0

Senioren-Residenz Heppenheim GmbH
Sankt Katharina

Lorscher StraBBe 1-3 - 64646 Heppenheim
Telefon 06252/9599-500

Seniorenheim Parkhdéhe Lindenfels GmbH
FreiensehnerstraBBe 9 - 64678 Lindenfels
Telefon 06255/9605-0

Senioren-Residenz Linz GmbH Sankt Antonius
Am Konvikt 6-8 - 53545 Linz am Rhein
Telefon 02644/944-0

Senioren-Residenz Malsch GmbH
Schillingerring 6 - 76316 Malsch
Telefon 07246/94416-0

Senioren-Residenz Schifferstadt GmbH
Sankt Johannes

Hans-Purrmann-StraBe 31- 67105 Schifferstadt
Telefon 06235/4930-0

Senioren-Residenz Weinheim GmbH
Sankt Barbara

Am Schlossberg 12 - 69469 Weinheim
Telefon 06201/7205-400

www.incura.de
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Sicherer Arbeitgeber

Seit 2001 bietet die INCURA GmbH Senioren- und Pflege-
einrichtungen auf hohem Niveau in Hessen, Rheinland-
Pfalz und Baden-Wdirttemberg. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sorgen flr die optimale Betreuung unserer
Bewohner und tragen das Unternehmen durch ihre
Personlichkeit, Kompetenz und Menschlichkeit. Sitz der
Zentrale ist Koln.

INCURA bietet Ihnen viele Mdglichkeiten

¢ Sicherer Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen

¢ Leistungsgerechte Vergltung

* Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, auch fur
Alleinerziehende

e Klare Einarbeitungskonzepte

¢ Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

« Angenehme Arbeitsatmosphéare

* Kostenlose Fort- und Weiterbildungen

« Uberdurchschnittlich viele Urlaubstage

» Betriebliche Altersversorgung

Optimale Rahmenbedingungen

Zur Sicherung unserer ausgezeichneten Qualitat arbeiten
wir mit einem Qualitdtsmanagementsystem und bieten so
Sicherheit und Mehrwert fir Bewohner und Mitarbeiter
gleichermalen.

Neben unbefristeten Arbeitsplatzen in Teil- oder Vollzeit
und kostenlosen Fortbildungen bieten wir Ihnen eine
qualifikations- und leistungsgerechte Vergutung. Arbeits-
zeiten und Dienstplane sprechen wir selbstverstandlich
mit jedem Mitarbeiter individuell ab - flr eine gréBtmog-
liche Zufriedenheit auf beiden Seiten.

Viel Wert legen wir auch auf die individuelle Ausgestaltung
des Arbeitsplatzes sowie auf die fachliche und persdnliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter. Raum zu geben

far Kreativitat, Eigeninitiative und Mitgestaltung ist fur uns

selbstverstandlich.

Von der Einarbeitung an erhalten Sie volle Unterstlitzung
von unseren engagierten Mitarbeiterteams. Hohe Motiva-
tion, geringe Fluktuation, Mitsprache und Anerkennung
flr geleistete Arbeit - das ist es, was INCURA auszeichnet
und was auch Sie erwarten kénnen.

Ihre Aufgaben

¢ Pflege und Betreuung geriatrischer und
gerontopsychiatrischer Patienten

¢ Berufstypische Aufgaben in der (aktivierenden)
Grund- und Behandlungspflege

» Ansprechpartner fur Arzte, Pflegepersonal und
Angehdrige

« Dokumentation von PflegemaBnahmen zur
Verbesserung der Prozess- und Ergebnisqualitat

¢ Mitgestaltung der Lebensbedingungen unserer
Bewohnerinnen und Bewohner

 Sicherstellung der Gesundheitsférderung und
pflegeunterstitzende MaBnahmen

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung zum examinierten
Altenpfleger (m/w/d) oder Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) mit Erfahrung im Bereich
Geriatrie

¢ Berufserfahrung von Vorteil (keine Voraussetzung)

¢ EinfUhlungsvermdgen und Freude am Umgang mit
Menschen

¢ Fahigkeit, sich schnell in neue Situationen
einzufinden

e Bereitschaft zur Schichtarbeit (auch am
Wochenende)

Sie finden, das klingt gut?

Dann bewerben Sie sich gleich per Post oder Mail.
Aktuelle Stellenausschreibungen finden Sie auf
unserer Website.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



